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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Федеральная программа воспитательной работы для организаций 

отдыха детей и их оздоровления (далее - Программа) направлена на 

обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого 

содержания воспитания и воспитательной деятельности в ДОЛ «Улыбка» при 

МАОУ Гимназия № 99. 

2.  Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в 

пришкольном Лагере с дневным пребыванием детей, направлена на 

обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого 

содержания воспитания и воспитательной деятельности в организациях 

отдыха детей и их оздоровления, основывается на единстве и преемственности 

с общим и дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей 

программой воспитания МАОУ Гимназия № 99. 

3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. Программа составлена с опорой на: 

- Указ Президента РФ от 09.11.2022 N 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей»; 

- Федеральный закон от29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ. (ред. от 28.12.2024) 

«Об образовании в Российской Федерации». 

4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 



России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического 

вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах 

творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, 

дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического 

здоровья. 

5. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник 

и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных 

качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в 

окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному 

саморазвитию. 

6. Принципы реализации Программы: 

• принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

• принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности; 

• принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности; 

• принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп; 



• принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей 

детей; 

• принцип реальности и измеримости итогов воспитательной 

деятельности. 

 

ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ 

 Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере 

организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 

системой воспитания и государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской Федерации. 

 Задачами Программы являются: 

• разработка единых подходов к воспитательной работе 

педагогических коллективов организации отдыха детей и их 

оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих 

воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере 

детского отдыха; 

• внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организаций отдыха детей и 

оздоровления в их применении к процессу воспитания, 

формирования и развития субъектности детей в условиях 

временных детских коллективов и групп; 

• разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при 

реализации Программы в организации отдыха детей и их 

оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих 

воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере 

детского отдыха. 

 При реализации цели Программы следует учитывать возрастные группы 



детей: 

7 - 10 лет - дети младшего школьного возраста; 

11 - 14 лет - дети среднего школьного возраста; 

15 - 17 лет - дети старшего школьного возраста. 

 Опираясь на возраст детей, которые посещают летний пришкольный 

лагерь, 10-12 лет, позволяет выделить следующие целевые приоритеты: в 

воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание условий для развития социально значимых и ценностных 

отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на 

формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного 

отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным 

ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки 

взаимодействия с окружающими. 

Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы, а блоки "Мир", "Россия", "Человек" определяют 

ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных 

модулей. 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

В основу каждого направления воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления заложены базовые ценности, которые 

способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в 

современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы включают в себя: 

• гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к многонациональному народу России как источнику 

власти в российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 



обязанностей гражданина Российской Федерации; 

• патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование 

общероссийской культурной идентичности; 

• духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных 

религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; 

• эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

• трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, на достижение 

выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

• физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент 

здоровьесберегающей работы, создание благоприятного 

психологического климата, обеспечение рациональной и 

безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной 

физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, 

создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного 

поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 



• экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей; 

• познавательное направление воспитания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию 

с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

 В общем блоке реализации содержания "Мир" учитываются такие 

категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с 

античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей 

культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями 

человечества. 

Содержание блока "Мир" в лагере с дневным пребыванием «Улыбка» 

реализуется в следующих формах: 

• посещение театра (ТЮЗ спектакль «Маугли»), обсуждение 

спектакля; 

• просмотр фильмов (кинотеатр «Омега»; 

• посещение музеев (Музей ЖД), знакомство с изобретениями 

российских учёных; 

• книжные выставки, библиотечные уроки, занятий в Библиотеке № 

37 

• исторические игры, информационные часы "Жизнь замечательных 

людей", на которых детям демонстрируются образцы 

нравственного поведения через знакомство с историческими 

деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями - 

защитниками Отечества; 

• творческие мастер-классы  

 В общем блоке реализации содержания "Россия" предлагаются пять 

комплексов мероприятий: 



Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. Комплекс будет реализовываться 

через следующие мероприятия: 

• торжественная церемония подъема (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и 

в дни государственных праздников Российской Федерации (День 

России 12 июня);   

• тематическая прогулка в Харитоновском парке; 

• линейка и флешмоб ко Дню России; 

• игра «Мо страна – моя Россия» 

• использование в работе материалов о цивилизационном наследии 

России, включающих знания о родной природе, достижения 

культуры и искусства, изобретения и реализованные масштабные 

проекты. 

 Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, 

защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества 

и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды: 

• просмотр обсуждение фильмов, посвящённых Вов; 

• линейка ко Дню памяти и скорби; 

• создание социального ролика к юбилею Победы; 

• библиотечное занятие «Животные боевой славы»; 

 Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу 

и исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности 

Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей 

России, российского общества: национальные общины, религии, культуры, 

языки. 



Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным 

движением детей и молодежи (далее - Движение Первых). 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания 

могут проводиться информационные часы и акции. 

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - 

государственным языком Российской Федерации. 

• выставка любимых книг,   

• мероприятия ко дню русского языка (День рождения Пушкина): 

конкурс рисунков, квест по сказкам, фото-кросс; 

• громкие чтения; 

• культурно-просветительские мероприятия, направленные на 

знакомство с историей и   

 Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, 

своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 

будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных 

ресурсов. 

• работа на школьной клумбе; 

• «Тропа здоровья» в лесопарке Калиновский; 

• работа над социальным роликом по теме «Экология» 

• экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания 

детей; 

• экскурсии по Харитоновскому парку, Дендропарку, знакомящие 

детей с природными объектами, позволяющие изучать природные 

объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и 

взаимозависимость в целостной экосистеме; 

• акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора 

твердых коммунальных отходов, повторного использования, 



бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые 

учат детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый 

природе; 

• конкурс плакатов «Береги природу»; 

• встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны 

окружающей среды, учеными, эко-волонтерами. 

 Общий блок реализации содержания "Человек" отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, 

личной и общественной безопасности. Реализация воспитательного 

потенциала данного блока предусматривает: 

• проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных 

мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования 

(ежедневная утренняя зарядка, соревнования по пионерболу, 

подвижные игры на свежем воздухе, Весёлые старты, сдача норм 

ГТО, турнир по футболу между лагерями); 

• беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

• создание социального ролика по ЗОЖ в рамках проектной 

деятельности лагеря; 

• создание условий для физической и психологической безопасности 

ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, 

профилактика травли в детской и подростковой среде, психолого-

педагогическое сопровождение воспитательного процесса в 

организации; 

• проведение целенаправленной работы всего педагогического 

коллектива по созданию эффективной профилактической среды и 

обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности; 

• проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами 



безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами 

пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях 

спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения 

в общественных местах, правилами поведения при массовом 

скоплении людей; 

• конкурс плакатов по ПДД, и ППБ; 

• встреча с инспектором ГИБДД; 

• организация превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению; 

• поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников 

в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, 

профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, - познание 

(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, 

любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, 

религиозно-духовная, благотворительная, искусство); 

• практические занятия (тренинги) с психологом: развитие 

эмоционального интеллекта, развитие уверенности в себе; 

• игры на знакомство и сплочение в начале смены; 

Инвариантные общие содержательные модули включают: 

  1. Модуль "Спортивно-оздоровительная работа". 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного 

режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое 

воспитание реализуется посредством: 

• ежедневная утренняя зарядка на улице, подвижные игры на 



прогулке; 

• сдача норм ГТО; 

• участие в турнире по футболу между лагерями; 

• турнир по пионерболу, весёлые старты, день воды (подвижные игры 

с водой); 

• день Туриста квест «Тропа здоровья « в Калиновском лесопарке; 

• организации работы по знакомству с правилами здорового питания 

с использованием материалов официального сайта Федеральной 

службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека "здоровое-питание.рф". 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

2. Модуль "Культура России". 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой 

личности, соотносится с задачами государственной политики в области 

интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом 

передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, 

составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности 

организаций отдыха детей и их оздоровления. 

• просмотр фильмов в кинотеатре и на бозе школы с последующим 

обсуждением; 

• выход на спектакль в ТЮЗ и участие в представлении театра 

«Разиня» на открытии и закрытии смены; 

• посещение музеев; Музей истории Екатеринбурга и Музей ЖД; 

• мастер-классы по изобразительному искусству, дпи, музыкальные 

занятия; 



Организация воспитательной работы в рамках модуля "Культура России" 

возможна с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, 

созданных в сфере культуры: "Культура.РФ", Национальная электронная 

библиотека, Национальная электронная детская библиотека, Президентская 

библиотека и других. 

3. Модуль "Психолого-педагогическое сопровождение". 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется педагогом-

психологом.   сообщества педагогов-психологов. Комплексная работа 

педагога-психолога включает в себя вариативность направлений психолого-

педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их 

пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение и 

укрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии 

творческого потенциала детей и их способностей, выявление и 

психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми 

образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых 

действий; детей участников (ветеранов) специальной военной операции; 

формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; поддержка детских объединений. Формы психолого-

педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, 

коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение, а также 

проведение тренингов. 

4. Модуль "Детское самоуправление". 

Детское самоуправление организовано на уровне отряда в соответствии с 

системой самоуправления гимназии: президент и министры – спорта, 

культуры, сми, безопасности, экологии. Также отряд для проектной 

деятельности будет разделён на подгруппы (4 съёмочные группы), где будет 

выбран свой руководитель – режиссёр. По итогам деятельности дети за 



проявленную активность, инициативность будут получать поощрения – 

«звёздочки», а в итоге смены на кинофестивале будут вручены награды в 

различных номинациях (лучшая\ режиссура, сценарий, актёрская работа и др), 

 Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности детей строится на принципах: 

• публичности, открытости поощрений (информирование всех детей 

о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа детей); 

• соответствия символов и процедур награждения укладу 

организации отдыха детей и их оздоровления, качеству 

воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

• прозрачности правил поощрения (наличие положения о 

награждениях, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур); 

• регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых); 

• сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях 

стимулирования индивидуальной и коллективной активности 

детей, преодоления межличностных противоречий между детьми, 

получившими и не получившими награды; 

• дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов 

наград позволяет продлить стимулирующее действие системы 

поощрения). 

5. Модуль "Инклюзивное пространство". 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

должно быть направлено на социализацию детей с ограниченными 



возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в 

самостоятельной жизни. При организации инклюзивного пространства 

создаются особые условия: 

• организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 

• материально-техническое обеспечение, включая архитектурную 

доступность; 

• кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-

педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на 

протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха 

детей и их оздоровления; 

• программно-методическое обеспечение (реализация 

адаптированных образовательных программ, программ 

коррекционной работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного 

взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и 

интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование 

доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех 

участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с 

учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует 

ориентироваться на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального 



пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм 

работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности, обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 

нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов). 

6. Модуль "Профориентация". 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и 

осуществляется через: 

• профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и 

деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых 

необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

детям профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в 

области профориентации, представителями разных профессий, 

дающие детям начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии; 

• организация тематических дней и профориентационных смен, в 

работе которых принимают участие эксперты из различных сфер 



производства, бизнеса, науки, и где дети могут познакомиться с 

профессиями, получить представление об их специфике, 

попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе 

соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в 

мастер-классах. 

7. Модуль "Коллективная социально значимая деятельность в Движении 

Первых". 

 В данной программе предусмотрено включение в Программу 

воспитательной работы следующих форматов: 

 тематический День Первых - эффективно построенная система 

воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и 

всестороннее развитие участников через их включение в различные виды 

полезной и интересной деятельности, с другой - формирование и расширение 

представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в 

деятельности Движения Первых; 

 Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках 

следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

• классные встречи с успешными активистами Движения Первых - 

открытый диалог "путь к успеху", мотивационная встреча "равный 

- равному" способствует формированию активной жизненной 

позиции и уверенности в себе у участников смены на примере 

успеха ровесника; 

• волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч для 

знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его 

историей – приглашение представителя Движения Первых для 

проведения занятий по оказанию первой помощи; 



• акции по благоустройству территории –посадка цветов на клумбе, 

уход за растениями на территории - вклад в сохранение 

окружающей среды и экологическое благополучие; 

• социальные акции – подготовка детьми роликов на следующий год 

для РоВ по важным темам с целью развития у детей чувств 

сопричастности и социальной ответственности; 

• обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказанию 

первой помощи помогают детям научиться заботиться о других и 

быть полезными в экстренных ситуациях; 

• медиа-волонтерство - ведение блога, создание фото- и видео 

продуктов о волонтерских инициативах организации отдыха детей 

и их оздоровления с целью развития навыков коммуникации медиа-

творчества; 

  

Вариативные модули: 

1. Модуль "Цифровая и медиа-среда". 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: 

• занятия, направленные на формирование культуры информационной 

безопасности, информационной грамотности, противодействие 

распространению идеологии терроризма, профилактики травли в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"; 

 

• Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм воспитательной работы: 

• детская группа, принимающая участие в поддержке группы в 

социальных сетях с целью освещения деятельности лагеря в 

информационном пространстве, привлечения внимания 

общественности, информационного продвижения ценностей 

организации отдыха детей и их оздоровления и организации 



виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, 

педагогическими работниками и родителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями) могли бы открыто 

обсуждаться значимые для жизнедеятельности организации вопросы; 

• детская медиа-студия, в рамках которой создаются видеоролики для 

классных часов, РоВ на следующий год по значимым темам: ЗОЖ, 

экология, историческая память, родное слово (о чтении, книгах); 

 Механизмом реализации информационного обеспечения является 

информирование возможных участников воспитательного процесса об 

организации отдыха и оздоровления детей через информационно-

телекоммуникационную сеть "Интернет" и средства массовой информации. 

2.. Модуль "Проектная деятельность". 

Проектная деятельность в условиях организации отдыха в летнем 

пришкольном лагере «Улыбка» реализуется в форме создания ролика по 

одному из 4х треков (ЗОЖ, экология, историческая память, родное слово (о 

чтении, книгах). Дети выбирают интересующее их в большей степени 

направление, в течении смены исследует данную тему, участвует в 

мероприятиях и при помощи вожатых готовит ролик, который будет отражать 

важные моменты и будет интересен и полезен сверстникам; 

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно 

занимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, 

анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и 

доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой 

интеллектуальный уровень, расширяя кругозор. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в 

коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и 

формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового 



общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 

Уровни реализации содержания включают в себя: 

1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

"Мир", "Россия" (включая региональный компонент), "Человек". Каждая 

встреча всех участников смены, включая все направления и всех 

специалистов, должна представлять собой совместное "проживание" 

участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, 

определяющих воспитательный компонент. 

2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя 

из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по 

дружинам. Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном 

уровне является гостевание отрядов ("отряд в гостях у отряда"), которое 

предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями 

своего уклада. 

3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 

самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы 

самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в 

разновозрастном формате совместной деятельности. 

4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного 

потенциала отрядной работы предусматривает: 

• планирование и проведение отрядной деятельности; 

• поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 



возможности обсуждения и принятия решений, создание 

благоприятной среды для общения; доверительное общение и 

поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

• организацию интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них 

детей с разными потребностями, давать им возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные 

отношения, стать для них наставником, задающим образцы 

поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и 

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, 

ведущих, декораторов и других; 

• формирование и сплочение отряда (временного детского 

коллектива) через игры, элементы тренингов на сплочение и 

командообразование, огонек знакомства, визитные карточки 

отрядов; 

• предъявление единых требований по выполнению режима и 

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований; 

• принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а 

также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые 

подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу; 

• диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 

выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через 

наблюдение, игры, анкеты; 

• аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов; 

• поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям 



членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах 

организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии 

с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. 

При формировании структуры отрядного самоуправления 

возможно применение метода чередования творческих поручений; 

• проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный 

сбор, утренний информационный сбор отряда и другие; 

• проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое 

камерное общение, отличающееся откровенностью, 

доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек 

знакомства, огонек организационного периода, огонек - анализ дня, 

огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение 

отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и 

складывающихся в отряде взаимоотношений; 

• организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый 

тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность 

детской группы направлена на создание нового продукта 

(творческого продукта), улучшающего окружающую 

действительность (основу данной методики составляет 

коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности 

от планирования до анализа). 

 Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий 

для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 

 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 Особенности воспитательной работы в разных типах организаций отдыха 



детей и их оздоровления обусловлены прежде всего их ресурсным 

потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в организации 

отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе 

обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в 

которой реализуется Программа. 

 Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

организуется на базе общеобразовательных организаций или на базе 

учреждения спорта и культуры. Для лагеря с дневным пребыванием детей 

характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций 

с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, 

использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что 

основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием 

детей составляют педагогические работники общеобразовательной 

организации, в календарном плане воспитательной работы преобладают 

привычные для образовательной организации форматы. 

 Уклад пришкольного лагеря связан с традициями гимназии. Уклад 

лагеря. Гимназия № 99 имеет долгую историю. 11 сентября 1953 года мужская 

средняя школа № 99 распахнула свои двери перед тысячью учеников из 

разных школ района. Мужская школа с первых дней жила интересной жизнью, 

спортивные праздники, летние походы, теплые литературные вечера. Была 

создана школьная геолого-минералогическая коллекция.  

Интересна история создания в школе музея Николая Островского. После 

встречи с братом писателя в 1963 году, ученики были так воодушевлены, что 

самостоятельно заработали деньги на памятник литературному герою Павке 

Корчагину. 

Учителя английского языка создали прекрасную языковую среду в 

школе: тематические вечера на английском языке, посвященные 

празднованию Нового года в странах изучаемого языка, великим писателям и 

ученым, конкурсы поэтических переводов, спектакли на английском языке, 

заседания клуба интернациональной дружбы, встречи с носителями языка, 



совместные просмотры и обсуждения литературных шедевров английского 

языка. По сей день в гимназии центральным событием для детей является 

Фестиваль иностранной песни, когда классы в полном составе выступают на 

большой сцене во Дворце культуры, здесь организаторами являются все: и 

дети с родителями и педагоги. 

В 70-х годах в школе был оркестр народных инструментов. 

В 1975 году было организовано движение «Корчагинцы наших дней» - 

ученики помогали прикованным к постели людям. Со званием «Почетный 

корчагинец» выросло целое поколение неравнодушных людей. 

В 1983 году учащиеся  школы были удостоены чести нести почетную 

вахту на посту № 1 у Вечного огня на площади Уральских Коммунаров. 

В 1997 году школе присвоен статус гимназии. 

В 1998 году у гимназии появился свой гимн. Им стала песня Татьяны 

Задуминой, которую на выпускном балу исполнил 10 «Б» класс. Гимн  

исполняют все ученики 99 гимназии на всех торжественных мероприятиях. 

Также обучающиеся разработали герб и флаг гимназии, который используется 

на всех мероприятиях и на документах.  

В конце 90-х годов в школе появилось новое мероприятие – «День 

туриста». Этот день наполнен испытаниями на выносливость и сплоченность. 

В 1999 году в гимназии в каникулярный период стал функционировать 

детский оздоровительный лагерь. 

 Парламент гимназии традиционно в День учителя проводит веселый 

праздник  День дублера (День самоуправления). 

В гимназии долгие годы выпускалась  газета «Мандарин», позже 

переименована в  «Топливо».  

Гимназия позиционируется как Школа мудрости, Школа педагогики,  

Школа мысли, Школа нравственности, Школа вдохновения, Школа здоровья. 

Бывшие выпускники всегда проявляют участие в событиях гимназии, 

рассказывают о своих профессиях, своем призвании, интересных делах. Так, 

выпускница гимназии привлекла детей к экологическому  волонтерству. 



В гимназии продолжают обучение дети выпускников. 

С особым вниманием в гимназии всегда относятся к педагогам-

ветеранам, дети поздравляют педагогов с Днем учителя, с Днем Победы. 

С 2019 года в Парламент гимназии вошла Школьная служба примирения 

как инициатива детей, заботящихся о безопасной и комфортной среде.  

С 2020 года лагерь имеет четкую профилизацию: если раньше была 

гуманитарная направленность, где воспитанники ставили театральные 

постановки на иностранном языке, то сейчас это техническая направленность, 

отражающая запросы общества. 

Таким образом, уклад гимназии имеет долгую историю воспитания 

любви к Родине и традиции формирования социокультурного опыта 

поведения подрастающего поколения. 

Воспитывающая среда лагеря. Дополнительное образование 

представлено технической направленностью и  реализуется через сетевое 

взаимодействие с IT-кубом. Основой воспитывающей среды в гимназии 

является организация школьного самоуправления, как в учебное время, так и 

в лагере.  

С целью приобретения социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений в гимназии функционирует 

Парламент гимназии, который формируется каждый учебный год. Выбирается 

Президент гимназии и из каждого Министерства выдвигаются Министры. В 

то время, как в лагере наравне с воспитателями есть вожатые – обучающиеся 

гимназии, реализующие таким образом волонтерскую деятельность. 

В МАОУ гимназия № 99 в целях формирования и развития позитивных 

личностных отношений к этим ценностям, традициям ежегодно на 

протяжении многих лет проводятся такие мероприятия, которые объединяют 

всех субъектов образовательных отношений, как День туриста, Фестиваль 

иностранных песен, Триумф. 

В лагере гимназии воспитывающую среду наполняют утренние линейки, 

зарядка, итоговые мероприятия после коллективного дела. 



Для приобщения детей к общественным нормам в гимназии действуют 

Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

 Реализация Программы включает в себя: 

1. Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого 

звена гимназии подбор и обучение педагогического состава с практическими 

блоками освоения реализации содержания Программы, установочное 

педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, подготовка 

методических материалов, включая примеры сценариев для проведения 

работы на отрядном уровне, планирование деятельности, информационную 

работу с родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями). 

2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: 

адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, 

укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование 

временный детский коллектив. Содержание событий организационного 

периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и 

отрядных формах воспитательной работы в календарном плане 

воспитательной работы. 

каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне 

отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основного периода 

представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных 

формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 

4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения 

итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены 

позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов 

дальнейшего развития потенциала детей. Содержание событий итогового 

периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и 

отрядных формах воспитательной работы в календарном плане. 



5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее 

эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в 

реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный 

детский коллектив посредством обратной связи или характеристик, 

направленных или переданных в образовательную организацию. 

6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов, который проводится 

ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании летней оздоровительной 

кампании для сезонного. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный 

план воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с 

заместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, 

педагогом-психологом, педагогом-организатором, социальным педагогом 

(при наличии) с последующим обсуждением результатов на педагогическом 

совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с 

качеством: реализации программы воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления в целом; работы конкретных структурных 

звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов 

самоуправления, кружков и секций); деятельности педагогического 

коллектива; работы с родителем (родителями) или законным представителем 



(законными представителями); работы с партнерами. 

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для 

мониторинга результативности воспитательной работы. При выборе методик 

следует учитывать их валидность, адаптированность для определенного 

возраста и индивидуальных особенностей детей. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных 

проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-

педагогическому коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может 

являться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки 

программы воспитания на следующий год. 

 Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

способствует успешной реализации Программы, включающей в себя 

совместную деятельность с различными образовательными организациями, 

организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 

объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 

организации. 

Рекомендуется планирование партнерского взаимодействия с Движением 

Первых, молодежной общероссийской общественной организацией 

"Российские Студенческие Отряды", Учебно-методическим центром военно-

патриотического воспитания молодежи "Авангард" и другими 

общероссийскими общественными объединениями и организациями. 

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 

предусматривает (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

организации отдыха детей и их оздоровления, или запланированные): 



участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках данной Программы и календарного плана 

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых 

дверей, государственные, региональные, тематические праздники, 

торжественные мероприятия и другие); 

проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, 

тематических событий, отдельных мероприятий и акций; 

совместная реализация тематических и профильных смен; 

социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительного, 

экологического, патриотического, трудового и иных направлений 

деятельности, ориентированные на воспитание детей, преобразование 

окружающего социума и позитивное воздействие на социальное окружение. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему 

поддержки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более 

эффективной реализации Программы воспитательной работы, развитию 

социальных навыков у детей. 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 

сообществом - родителями (законными представителями) детей - может 

предусматривать следующие форматы (указываются конкретные позиции, 

имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или 

запланированные): 

информирование родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей) до начала заезда ребенка в организацию отдыха 

детей и их оздоровления об особенностях воспитательной работы, 

внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся 



ребенку, с помощью информации на сайте организации, в социальных сетяхи 

мессенджерах; 

проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) или 

законный представитель (законные представители) могут получать советы по 

вопросам воспитания, консультации специалистов психолого-педагогической 

службы организации отдыха детей и их оздоровления, в том числе в режиме 

видеоконференции; 

дни и события, в которые родитель (родители) или законный 

представитель (законные представители) могут посещать организацию отдыха 

детей и их оздоровления в специально отведенных местах в соответствии с 

распорядком дня и локальными документами данной организации, нормами 

санитарно-эпидемиологического законодательства, планами и содержанием 

программной деятельности, утвержденными в организации формами 

взаимодействия родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей) и детей; 

размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения 

детей и родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей), как правило около входной группы (ворот и контрольно-

пропускного пункта (КПП) с информацией, полезной для родителей или 

законных представителей федерального, регионального и общелагерного 

уровня; 

родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха детей и их 

оздоровления, интернет-сообщества, группы с участием педагогов и вожатых, 

на которых обсуждаются интересующие родителей (законных 

представителей) вопросы, согласуется совместная деятельность; 

участие родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей) детей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных соответствующими локальными нормативными 



документами организации отдыха детей и их оздоровления; 

при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, детей, в отношении которых проводится индивидуальная 

профилактическая работа, и так далее, осуществляется целевое 

взаимодействие с их родителем (родителями) или законным представителем 

(законными представителями). 

 Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает 

механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их 

оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и 

эффективности в области воспитательной работы с детьми: систему отбора, 

форму трудоустройства, количество необходимого педагогического 

персонала и вожатых; распределение функционала, связанного с 

планированием, организацией, обеспечением и реализацией воспитательной 

деятельности с указанием должностей в соответствии со штатным 

расписанием организации, расстановку кадров; вопросы повышения 

квалификации педагогических работников в области воспитания и 

образования; систему подготовки вожатых для работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления; систему мотивации и поддержки педагогических 

работников и вожатых; систему методического обеспечения деятельности 

вожатско-педагогического состава; систему наставничества и 

преемственности в трудовом коллективе организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

 Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для 

специалистов ответственных за реализацию содержания программы смены 

(руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель 

руководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший 

вожатый). На основе Программы создаются программы воспитательной 

работы для каждой организации отдыха детей и их оздоровления, после чего 



для каждой смены формируется программа, календарный план (план-сетка) с 

учетом регионального компонента и соответствующих срокам проведения 

смены памятных дат, отражая тип организации, длительность и тематику 

смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули с 

опорой на универсальный для каждой организации отдыха детей и их 

оздоровления календарный план. 

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за 

реализацию содержания программы, создается методический комплекс, 

включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, 

дидактические материалы, диагностические материалы. 

При организации обучения кадрового состава рекомендуется 

интегрировать содержание Программы в план подготовки, позволяя 

специалистам организации отдыха детей и их оздоровления получить опыт 

реализации Программы на практике. 

В рамках реализации содержания Программы ежесменно рекомендуется 

формирование системы аналитической деятельности, включающей 

педагогические совещания, планерные встречи всего кадрового состава. 

Материально-техническое обеспечение реализации Программы 

определяет базовый минимум, который необходим для любого типа 

организации отдыха детей и их оздоровления для качественной реализации 

содержания программы воспитательной работы (указываются конкретные 

позиции, имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или 

запланированные): 

флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской 

Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха 

детей и их оздоровления (при наличии); 

музыкальное оборудование и необходимые для качественного 



музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии); 

оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

отрядные места, отрядные уголки (стенды); 

спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий; 

специальное оборудование, которое необходимо для реализации 

конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитательной 

деятельности и направленностей дополнительного образования; 

специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения 

инклюзивного пространства. 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

1 смена 29.05-20.06 2025 год 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с 

целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и 

организации единого пространства воспитательной работы детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления 

воспитательной работы детского лагеря в соответствии с Программой 

воспитательной работы. 

№ Название мероприятия Дата Уровень проведения 

Городское/ 

районное 

мероприятие 

Уровень 

лагеря/отряда 

1. Инвариативные модули 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

1 Весёлые старты «Тропа 

доверия» 

30.05  + 



2 Посещение бассейна 4.06, 11.06, 

18.06, 

20.06. 

 + 

3 Конкурс плакатов 

«ЗОЖ» 

4.06  + 

4 Шашечный турнир 5.06  + 

5 Фестиваль «День 

здоровья» 

9.06 +  

6 Игровая программа 

«День воды» 

10.06  + 

7 Сдача норм ГТО  +  

8 День Туриста квест 

«Тропа здоровья» в 

Калиновском лесопарке 

17.06  + 

9 Турнир по футболу 

между лагерями 

17.06 +  

10 Турнир по пионерболу 19.06  + 

Модуль «Культура России» 

11 Просмотр фильмов в 

кинотеатре «Омега» 

29.05, 6.06, 

16.06 

 + 

12 Театральные 

представления театра 

«Разиня»   

29.05, 20.06  + 

13 Занятие в библиотеке № 

37 «Александр Невский» 

30.05  + 

14 Творческая программа в 

ДК Лаврова 

2.06  + 

15 Квест по улицам 

Эльмаша 

6.06  + 



16 Конкурс рисунков 

«Сказки Пушкина» 

6.06  + 

17 Спектакль в ТЮЗ 

«Маугли» 

9.06  + 

18 Занятие в библиотеке № 

37 «Животные боевой 

славы» 

11.06  + 

19 Музей ЖД 16.06  + 

20 Киноклуб: просмотр 

фильма в школе с 

последующим 

обсуждением 

17.06  + 

21 Музей истории 

Екатеринбурга (квест на 

Плотинке и в  

Харитоновском  саду) 

30.05 

10.06 

 + 

22 Мастер-классы по 

изобразительному 

искусству 

2.06, 4.06, 

19.06 

 + 

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

23 Психологический 

тренинг «Будем 

знакомы» 

30.05  + 

24 Психологический 

тренинг «Я и мои 

эмоции» 

18.06  + 

25 Сопровождение в 

течении смены 

  + 

Модуль «Детское самоуправление» 



26 Выборы актива отряда 

(президент и министры 

спорта, культуры, 

экологии, безопасности) 

29.05. – 

30.05 

 + 

27 Деление на отряда на 

подгруппы (съёмочные 

группы) во главе с 

режиссёром для работы 

над проектами 

2-3.06  + 

28 Подведение итогов, 

церемония награждения 

по итогам кинофестиваля 

«Кино о важном» 

19.06  + 

Модуль «Инклюзивное пространство» 

29 Участие детей с ОВЗ во 

всех мероприятиях 

лагеря 

  + 

Модуль «Профориентации» 

30 Посещение зоопарка 3.06  + 

31 Работа на школьной 

клумбе 

2.06, 5.06  + 

32 Экскурсия в музей ЖД 16.06  + 

33 Занятия в медиа-центре 4.06, 10.06  + 

34 Работа над проектом 

(создание видеоролика 

«Кино о важном») 

В течении 

смены 

 + 

35 Занятия в творческих 

мастерских 

По 

расписанию 

 + 

Модуль "Коллективная социально значимая деятельность в Движении 

Первых" 



36 Конкурс рисунков на 

асфальте «День защиты 

детей» 

30.05 +  

37 День русского языка: 

конкурс рисунков по 

сказкам Пушкина и игра 

«Знаешь ли ты родной 

язык» 

5-6.06  + 

38 День России: 

Игра «Моя страна-моя 

Россия» 

Линейка  и флешмоб ко 

Дню России 

 

10.06 

 

11.06 

 

 

 

+ 

 

+ 

39 День памяти и скорби, 

линейка 

20.06  + 

Вариативные модули: 

Модуль «Цифровая и медиасреда» 

40 Занятия в медиа-центре 4.06, 10.06  + 

41 Информационное 

сопровождение на 

официальной странице 

Гимназии № 99 в  ВК 

В течении 

смены 

 + 

Модуль «Проектная деятельность» 

42 Работа на проектом 

«Кино о важном» 

На 

протяжении 

смены 

 + 

43 Кинофестиваль «Кино о 

важном» 

19.06  + 

 

 



 

 

 


		Селукова Татьяна Алексеевна
	2025-06-16T17:31:32+0500
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГИМНАЗИЯ № 99
	Я одобряю этот документ




